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 Side 2 

Bakgrunn og føremål 

 
I samsvar med forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjersle for leiande personar, som trådde i 

kraft 01. januar 2021, utarbeidar banken ein årleg godtgjerslerapport.  Jf. forskrifta § 6 inneheld 

rapporten oversikt over godtgjersle utbetalt til leiande tilsette og styret. Tabellane i rapporten syner 

samla godtgjersle siste år og utvikling siste 5 år, både i fast og variabel godtgjersle samt naturalytingar.  

Banken har også retningslinjer for godtgjersle til leiande personar i samsvar med forskrift om 

retningslinjer og rapport om godtgjersle for leiande personar § 4. Desse blir vedteke av banken sitt 

styre.  

Kva som skal definerast som godtgjersle går fram av forskrifta § 2 (1) og er alle dei fordeler ein person 

mottek i kraft si rolle som leiande person i banken.  

 

Samandrag av viktige tilhøve 

 
Leiande tilsette i Sogn Sparebank mottek fast grunnlønn og pensjon etter same modell og retningslinjer 

som alle andre tilsette. Banken har ingen bonusordningar.  

 

Banken har ingen avvik frå retningslinjene for godtgjersle i 2024. Retningslinjene er tilgjengelege på 

banken si heimeside www.sognbank.no 

 

Rapporten er revidert og stadfesting frå revisor ligg vedlagt. 

Generalforsamlinga skal halde rådgjevande avstemming over denne rapporten i sitt møte den 9. april 

2025. 

 

 

  

http://www.sognbank.no/
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Generalforsamlinga 

Leiar i banken si generalforsamling, Roy Egil Stadheim er godtgjort med NOK 15 000,-   

Medlemar av generalforsamlinga er godtgjort med NOK 1 680,- pr. møte. 

Medlemar av generalforsamlinga har ingen andre fordelar eller godtgjersler i Sogn Sparebank.  

 

Leiaren i valnemnda er godtgjort med NOK 3 360,- pr. møte. 

Medlemar i valnemndene har same godtgjersle pr. møte som medlemane i generalforsamlinga.  

 

 

Leiande stillingar og styret 

Styret har fastsett løn til adm. banksjef ved årleg gjennomgang. Resten av leiargruppa har adm. 

banksjef vurdert og regulert jf. gjeldande instruks. Alle reguleringar er innafor rammene av generell 

lønsauke i bransjen. Alle tilsette i Sogn Sparebank har same vilkår for lån og forsikring. Sogn Sparebank 

har ikkje resultatbasert lønn, berre fastlønsavtalar.  

 

Styremedlemar får eit fast honorar pr. år, samt godtgjersle etter faste satsar for ekstraarbeid utover 

fastsette møter. Honorar er vedteke av generalforsamlinga. Styremedlemar har ikkje andre former for 

fordelar.  

 

Oversikt over leiande tilsette og styret si godtgjersle i 2024, inkludert revisjons- og risikoutvalet går fram 

av tabell 1. Lønsutvikling for leiande tilsette siste 5 år går fram av tabell 2. 

 

Tabell 1: Oversikt leiande tilsette og styre - tal i tusen kroner 

 
Timearbeid for styremedlem: styresamling og evt. ekstraarbeid 

I 2024 var praksis for utbetaling av styrehonorar endra til å utbetale honorar etter fullført styreår. Honorar 

for perioden mai til desember er utbetalt til medlemmane som gjekk ut av styret etter generalforsamlinga 

02.12.2024. Resterande medlemmar får utbetalt denne godtgjersla etter fullført styreår. Dette utgjer kr. 

367.500,- i styrehonorar og kr. 53.333,33 i RRU honorar for 2024. 
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Tabell 2: Utvikling godtgjersle til leiande tilsette – tal i tusen kroner 

 
Sogn Sparebank sine leiarlønningar er i samsvar med banken sine retningslinjer og det er ikkje noko 

som går imot andre forskrifter.   

Nedgangen i lønn for ass. banksjef i 2022 skuldast etterbetaling for fungeringstillegg frå 2020 utbetalt i 

2021. Største delen av oppgangen i lønn for ass. banksjef frå 2023 til 2024 er etterbetaling av 

pensjonskompensasjon som ikkje har vore justert i samsvar med avtale. 

 

Banken har ingen opsjonar eller teikningsrettar for leiande tilsette. Skal tilsette kjøpe banken sine EK-

bevis, skjer det i form av normal handel på Oslo Børs.  

 

Lån til tilsette med rentefordel er inkludert i naturalytingar. Alle tilsette i Sogn Sparebank har same 

vilkår og rammer for lån.  Forsikringsordningar og mobilabonnement inngår også i naturalytingar.  

 

Sogn Sparebank hadde ikkje resultatbaserte godtgjersle eller bonusordningar i 2024. 

 

Lønnskostnadsutvikling i banken 

Tabell 3: Utvikling i løn- og personalkostnader og resultat - tal i tusen kroner 

 
 

Lønsutvikling i Sogn Sparebank         

Tabell 4: Lønsutvikling siste 5 år  

 
Inkludert i lønn: fast lønn, overtid, naturalytingar, pensjonspremie. 

Lønn øvrige tilsette 2023: dette talet er korrigert då det var rapportert feil tal i fjorårets rapport. Rapportert 

tal i 2023 for 2023 var 22.778 for lønn til øvrige tilsette, som gav ei snitt lønn på 686. 

*  tal i tusen kroner 
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